Rozdziat VI. RYNKI CZYNNIKOW PRODUKCJI 



6.1. Charakterystyka rynkow czynnikow produkcji 

W ekonomii czynniki produkcji dzieli siq na cztery gtowne ka- 
tegorie: ziemi^, prac^, kapitat fizyczny i kapitat ludzki. Kapitat 
ludzki jest w literaturze ekonomicznej wymieniany jako zasob od 
stosunkowo niedawna. Wynika to ze wzrostu znaczenia wiedzy, 
umiej^tnosci i zdolnosci ludzi w obliczu post^pujqcego wzrostu 
stopnia skomplikowania procesow W5^6rczych i post^pu w za- 
kresie poziomu technicznego stosowanych technologii produkcji. 
Ziemia jest zasobem dostarczanym przez natur^, zas praca jest 
wykonywana przez cztowieka^. 

Kapitat fizyczny natomiast to wartosc aktywow, ktore sq wy- 
korzystywane przez firmy do wytwarzania produktow i swiad- 
czenia ustug. Istniejq dwa zasadnicze rodzaje kapitatu: kapitat 
fizyczny i kapitat ludzki nazywany rowniez kapitatem intelektual- 
nym. Kapitat fizyczny sktad si^ z wyprodukowanych zasobow ta- 
kich jak: sprz^t, budynki, narz^dzia i maszyny. Kapitat ten powsta- 
je w rezultacie zainwestowania kapitatu finansowego pieni^znego, 
ktory z kolei powstaje w rezultacie nieskonsumowania cz^sci do- 
chodu, ktora jest oszcz^dnosciq. 

We wspotczesnej gospodarce kapitat ludzki, rozumiany jako 
zwi^kszenie poziomu produktywnosci czyli wydajnosci pracy po- 
przez wiedzy i edukacj^ jest co najmniej rownie wazny jak kapitat 
fizyczny czy ziemia. Znaczenie tego kapitatu wyraznie wzrosto 
dzi^ki post^powi technologicznemu, ktory wptynqt na wysoki po- 
ziom zaawansowania technicznego wielu zawodow - jest to jedna 



1 p. Krugman, R. Wells, Mikroekonomia..., op. cit, s. 902. 



152 



Rynki czynnikow produkcji 



z przyczyn wyzszych ptac pracownikow z wyzszym wyksztatce- 
niem^. 

Jak wspomniano w rozdziale V przedsi^biorstwo podejmujqce 
decyzj^ o wyborze okreslonej technologii produkcji oraz wielkosci 
i jakosci tej produkcji, musi okreslic rowniez jakie czynniki pro- 
dukcji i w jakich ilosciach b^dzie angazowac w proces produkcyj- 
ny. Jednakze warto pami^tac, ze wielkosc produkcji i sprzedazy 
w przedsi^biorstwie jest bezposrednio uzalezniona od zgtaszane- 
go przez konsumentow tych produktow popytu rynkowego. Za- 
tem popyt na czynniki produkcji wykorzystywane w przedsi^- 
biorstwie, tj. prac^, ziemi^ i kapitat, jest bezposrednio powiqzany 
z pop5^em rynkowym na produkty, do wytworzenia ktorych wy- 
korzystuje si^ te czynniki produkcji. W literaturze ekonomicznej 
stwierdza si^, ze popyt rynkowy na czynniki produkcji zgtaszany 
przez przedsi^biorstwo jest pochodny wzgl^dem popytu na pro- 
dukty finalne oferowane przez to przedsi^biorstwo. Oznacza to 
w praktyce, ze np. popyt na materiaty budowlane jest uzalezniony 
od popytu na nowe mieszkania, a ogolniej od koniunktury w bu- 
downictwie mieszkaniowym^. 

Na podobnej zasadzie popyt na surowce do produkcji wielu 
rodzajow wyrobow przemystowych np. pop5^ na rudy zelaza, jest 
bezposrednio pochodny wzgl^dem popytu na produkty finalne, 
np. wyroby stalowe. Warto jednak zauwazyc, ze zaleznosci te majq 
takze swoj szerszy kontekst, mianowicie koniunktury ogolnogo- 
spodarczq. Wiadomo bowiem, ze w warunkach sprz5^ajqcej ko- 
niunktury, wzrasta poziom pop5^u konsumpcyjnego i produkcji 
przemystowej, a zatem zwiyksza siq takze aktywnosc w sferze 
inwestycji podmiotow gospodarczych. Z tego wzglydu rosnie tez 
popyt zarowno na dobra finalne, jak tez na czynniki produkcji stu- 
zqce do ich W5^arzania. 

Popyt na czynniki produkcji ma cechy podobne do popytu na 
produkty finalne. Nalezy pamiytac, iz popyt jest funkcjq przedsta- 



2 Ibidem, s. 902. 

3 B. Oyrzanowski, Mikroekonomia..., op. cit, s. 146; D. Begg, S. Fischer, 
R. Dornbusch, Mikroekonomia..., op. cit, 2003, s. 195. 
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wiajqcq wzajemne relacje pomi^dzy wielkosciq zapotrzebowania 
na dobra i ustugi, takze na zasoby oraz poziomem ich cen. Ma wi^c 
z definicji charakter malejqcy, co oznacza, ze wyzszemu poziomo- 
wi ceny czynnika produkcji odpowiada mniejsza ilosc na jakq 
zgtaszane jest zapotrzebowanie rynkowe. Graficznie zostato to 
przedstawione na rys. 6.1. 

Rys. 6.1. Pop5^ na czynniki produkcji 



(cena) 




Zrodio: opracowanie wiasne. 

Warto zauwazyc, ze przy poziomie ceny rynkowej cjo zapo- 
trzebowanie na zasoby ksztattuje siq na poziomie Qo. Wzrost ceny 
rynkowej zasobow np. do poziomu cji W5Wotuje bezposrednio 
spadek ilosci na jakq zgtaszany jest popyt rynkowy przy tej wta- 
snie cenie, do poziomu Qi. Podobna jest tez interpretacja odwrot- 
nej zmiany ceny, tj. jej spadku. 

Podaz czynnikow produkcji jest z kolei uzalezniona od ilosci 
i jakosci posiadanych w gospodarce zasobow ziemi, pracy i kapita- 
}u. Zasoby ziemi sq definiowane w literaturze jako zasoby natu- 
ralne, ktore sq dane cztowiekowi przez natur^, wi^c ich wielkosc 
w danym czasie w zasadzie nie ulega zmianom. Warto jednak pa- 
mi^tac, ze w dtuzszym okresie czasu ma miejsce post^p technicz- 
ny i rozwoj nowych technologii produkcji, ktore umozliwiaj^ 
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z jednej strony odkrywanie i eksploatacje nowych ztoz okreslo- 
nych zasobow naturalnych, wczesniej nieznanych, z drugiej zas 
eksploatacje zasobow, ktorych ztoza byty co prawda znane lecz 
ich wykorzystanie byto ekonomicznie nieopiacalne. 

Najogolniej rzecz ujmujqc, krzywa podazy czynnikow produk- 
cji ma ksztatt zblizony do krz5wej podazy produktow przedsi^- 
biorstwa. Na rys. 6.2. przedstawione zostaty krz5we pop5^ na 
czynniki produkcji i ich podazy oraz rownowaga rynkowa. 

Rys. 6.2. Pops^t i podaz czjmnikow produkcji 
- rownowaga na lynku 



(cena) 




Q„ Qg Qi Q (no5dzasob6w) 

Zrodio: opracowanie wlasne. 

Na podstawie rys. 6.2. nalezy zauwazyc, ze rownowaga na tyn- 
ku czynnikow produkcji ksztattuje si^ w punkcie E, ktoremu od- 
powiada Qe zasobow po cenie Cje za jednostk^ zasobu. Warto pod- 
kreslic, ze jedynie w tym punkcie tzn. przy tym poziomie ceny 
ilosc zasobow jakq chcieliby zaangazowac producenci odpowiada 
ilosci zasobow oferowanej przez ich wtascicieU. Przy kazdej cenie 
powyzej ceny rownowazqcej rynek (powyzej Cje) ma miejsce 
nadwyzka podazy zasobow nad pop5^em na nie, zas w przy kazdej 
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cenie nizszej niz cena rownowagi (Cj<Cje) ma miejsce nadwyzka 
popytu. Zadaniem mechanizmu rynkowego jest inicjowanie pro- 
cesow umozliwiajqcych rownowazenie tego rynku. 

Mowiqc 0 cenie zasobow warto zauwazyc, ze kazdemu z nich 
odpowiada pewien specyficzny rodzaj ceny. W przypadku pracy 
jest niq stawka ptac czyli wynagrodzenie za prac^*. 

Jak wczesniej wspomniano podstawq do wszystkich decyzji 
ekonomicznych jest porownanie kosztow i korzysci, zazwyczaj 
porownanie kosztow krancowych i korzysci krancowych. Dotyczy 
to zarowno konsumentow, jak i producentow. 

W ramach poszczegolnych rynkow czynnikow produkcji istnie- 
jq jednak pewne roznice w popycie i podazy jak rowniez w sposo- 
bie ksztattowania si^ rownowagi, co uzasadnia analiz^ rynkow 
poszczegolnych czynnikow produkcji, tj. odr^bnie pracy, ziemi 
i kapitatu. 

6.2. Czynniki ksztattujqce popyt na prac^ 

Chcqc okreslic popyt przedsi^biorstwa na prac^ nalezy zapla- 
nowac jakie b^dzie zapotrzebowanie na produkcji przedsi^bior- 
stwa. Dlatego w procesie planowania przedsi^biorstwo musi 
okreslic zarowno rozmiary wtasnej produkcji jak tez przysztq 
wielkosc zapotrzebowania na czynniki produkcji^. Przedsi^bior- 
stwo b^dzie zatem sklonne zatrudniac tylu pracownikow [anga- 
zowac takq ilosc zasobu pracy) jak b^dzie niezb^dna do zrealizo- 
wania biezqcej i piano wanej produkcji zapewniajqcej maksymali- 
zacj^ zysku. Przy okreslonym poziomie zaangazowania zasobu 
pracy przedsi^biorstwo b^dzie sktonne zatrudnic dodatkowego 
pracownika tylko wowczas, gdy koszt jego zatrudnienia b^dzie 
nizszy od dodatkowego przychodu wygenerowanego dzi^ki jego 
zatrudnieniu. Koszt zatrudnienia dodatkowego pracownika jest 
naz5wane kosztem krancowym pracy (KKP), zas dodatkowy przy- 



* T. Kaminska, T. Kubska-Maciejewicz, J. Laudanska-Trynka, Teoria..., op. cit, 
s. 10-11. 

^ E. Moroz, Podstawy mikroekonomii..., op. cit, s. 194. 
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chod uzyskiwany z tego tytutu jest naz3rwany krancowym przy- 
chodem z pracy (KPP). 

W odniesieniu do wi^kszosci przedsi^biorstw koszty kranco- 
wy pracy jest taki sam niezaleznie od dotychczasowego poziomu 
zatrudnienia. Mogq one bowiem pozyskac dodatkowego pracow- 
nika na rynku pracy bez koniecznosci zaoferowania wyzszej ptacy 
w porownaniu do wczesniej zatrudnionym. Przedsi^biorstwa te sq 
bowiem cenobiorcami na rynku pracy. Graficznym przedstawie- 
niem kosztu krancowego pracy b^dqcego stawkq ptacy (w), jest 
w takich przypadkach linia pozioma, rownolegta do osi zatrudnie- 
nia, CO zostato przedstawione na rys. 6.3. 

Rys. 6.3. Koszt krancowy pracy i krancowy przychod z pracy 




Zatrudnienie 



Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie: D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, 
Mikroekonomi, Warszawa 2003, s. 300. 

Inaczej rzecz si^ przedstawia w odniesieniu do krancowego 
przychodu z pracy. Jego poziom zalezy bowiem od tego jakq do- 
datkowq produkcji wytworzy nowo zatrudniony pracownik oraz 
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za jakq cenq produkcja ta zostanie sprzedana na rynku. Ogolnie 
mozna to ujqc rownaniem: 

KPP = PKP * cj, 

gdzie, 

KPP - krancowy przychod z pracy, 
PKP - produkt krancowy pracy, 

cj - cena jednostkowa sprzedazy krancowego produktu pracy na 
rynku produktow. 

Krancowy produkt pracy w przedsi^biorstwie ksztattuje si^ 
pod wptywem prawa malejqcej krancowej produktywnosci (wy- 
dajnosci). Dziatanie tego prawa oznacza w praktyce, ze w ramach 
okreslonych rozmiarow przedsi^biorstwa i dost^pnego majqtku 
produkcyjnego po przekroczeniu pewnego poziomu zatrudnienia, 
krancowa wydajnosc pracy zaczyna malec. Oznacza to, ze produk- 
cja realizowana przez kazdego kolejnego zatrudnionego pracow- 
nika jest coraz mniejsza. 

Z kolei cena tego produktu oferowanego przez przedsi^bior- 
stwo na rynku produktow jest uzalezniona od struktury tego ryn- 
ku. Przedsi^biorstwo dziatajqce na rynku doskonale konkurencyj- 
nym moze sprzedaz kazdq wytworzonq wielkosc produkcji po tej 
samej cenie. Zatem cena krancowego produktu pracy w takim 
przedsi^biorstwie jest jednakowa dla kazdej jego jednostki. 
W przypadku innych struktur rynku, w szczegolnosci niedoskona- 
le konkurencyjnych, przedsi^biorstwo moze sprzedac dodatkowq 
wielkosc produkcji tylko pod warunkiem obnizenia ceny, gdyz 
w odroznieniu od rynku doskonale konkurencyjnego krzywa po- 
P5^u rynkowego na produkty przedsi^biorstwa jest w tym przy- 
padku malejqca. 

Reasumujqc mozna zatem zauwazyc, ze przy dostatecznym 
popycie na swoje produkty, przedsi^biorstwo b^dzie zwi^kszato 
poziom zatrudnienia do momentu w ktorym wartosc krancowego 
produktu pracy (na rynku doskonale konkurencyjnym) lub kran- 
cowy przychod z pracy (na rynkach o opadajqcej krz5wej pop5^u 



158 



Rynki czynnikow produkcji 



na produkty) zrowna si^ z kosztem krancowym pracy - punkt 
E na rys. 6.3. 

Kazdy bowiem wzrost zatrudnienia w tym przedziale spowo- 
duje przyrost przychodow, ktory przewyzsza przyrost kosztow 
ich uzyskania, dajqc przedsi^biorstwu dodatkowy przyrost zysku. 
Z kolei kazde zwi^kszenie poziomu zatrudnienia powyzej punktu 
zo wiqzac siq b^dzie z dodatkowym kosztem, ktory juz przewyzsza 
przychod ze sprzedazy dodatkowego produktu, prowadzqc do 
powstania straty krancowej na tym produkcie. Strata ta w prakty- 
ce moze doprowadzic do zwi^kszenia poziomu straty w sytuacji 
gdy przedsi^biorstwo z catej dotychczasowej produkcji generowat 
strata lub do zmniejszenia zysku jesli z catej dotychczasowej pro- 
dukcji byt generowany zysk. Zatem przy zatrudnieniu powyzej 
punktu Zo, przedsi^biorstwo kierujqc si^ kryterium optymalizacji 
b^dzie dqzyto do zmniejszania poziomu zatrudnienia az do osiq- 
gni^cia punktu Zo. 

Poziom zatrudnienia (zaangazowania pracy] w przedsi^bior- 
stwie w punkcie Zo oznacza osiqgni^cie przez przedsi^biorstwo 
optimum, w ktorym ma miejsce maksymalizacja zyskow lub mi- 
nimalizacja strat. Przy kazdym innym niz Zq poziomie zatrudnie- 
nia albo zyski sq mniejsze albo straty wyzsze. 

Zmiana optymalnego poziomu zatrudnienia z punktu widzenia 
pojedynczego przedsi^biorstwa moze bye wywotana zmianami: 
poziomu krancowego kosztu pracy, krancowej produktywnosci 
pracy i cen rynkowych produktow oferowanych przez przedsi^- 
biorstwa. 

Wzrost krancowego kosztu pracy ceteris paribus pozostatych 
czynnikow, a wi^c rowniez krancowego przychodu z pracy, po- 
woduje zmniejszenie zatrudnienia w przedsi^biorstwie. 

Podobnie w prz5^adku zmniejszenia krancowego kosztu pracy 
optimum przedsi^biorstwa przesuwa si^ prowadzqc do zwi^ksze- 
nia zatrudnienia. Na tej podstawie mozna zauwazyc, ze optymalny 
poziom zatrudnienia przy zmianach krancowego kosztu pracy 
okreslony b^dzie zawsze w punkcie przeci^cia krzywej krancowe- 
go kosztu pracy z krz)^^ krancowego przychodu z pracy. Zatem 
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mozna tez zauwazyc, ze analogiczne zmiany poziomu zatrudnienia 
mogq wynikac rowniez ze zmian w krancowym przychodzie 
z pracy. 

Mozna zatem stwierdzic, ze popyt na prac^ pojedynczego 
przedsi^biorstwa pokrywa si^ z krzyw^ krancowego przy- 
chodu z pracy ceteris paribus pozostalych czynnikow. Infor- 
muje bowiem jaki poziom pracy (zatrudnienia) bytoby sktonne 
zaangazowac przedsi^biorstwo przy roznym poziomi krancowych 
kosztow pracy, czyli stawki ptacy^. 

Krzywa popytu na prac^ pojedynczego przedsi^biorstwa in- 
formuje zatem ile pracy przedsi^biorstwo jest sktonne zaangazo- 
wac w danym okresie czasu przy roznym poziomie stawki ptac. 
Z kolei gat^ziowa (rynkowa) krzjAA/^a popytu na prac^ powstaje 
poprzez zsumowanie krzywych indywidualnych popytu dla po- 
szczegolnych przedsi^biorstw dziatajqcych w danej gat^zi. 

Rownowaga na rynku pracy w gat^zi, podobnie ja w prz5^adku 
innych rynkow w gospodarce, nie jest stanem lecz procesem 
w ramach ktorego majq miejsce roznego rodzaju wzajemne dosto- 
sowania przebiegajqce w czasie. 

W ramach tego procesu dostosowawczego popyt na prac^ 
w gat^zi (na rynku] zgtaszany przez przedsi^biorstwa jest okre- 
slony przy danej stawce ptac w tej gat^zi i przy danej cenie ryn- 
kowej produktow sprzedawanych przez te przedsi^biorstwa. Po- 
pyt na prac^ jest sumq popytow zgtaszanych przez kazde przed- 
si^biorstwo w gat^zi, przy czym wszystkie te przedsi^biorstwa 
okreslajq zapotrzebowanie na prac^ w punkcie zrownania si^ ich 
kosztow krancowych pracy z krancowym przychodem z pracy, co 
zostato przedstawione na rys. 6.3. 

Jezeh rynkowa stawka ptacy (krancowego kosztu pracy) ule- 
gtaby obnizeniu przy tej samej cenie sprzedazy na rynku produk- 
tow, to kazde z przedsi^biorstw dziatajqcych na tym rynku bytoby 
sktonne zatrudnic wi^kszq hczb^ pracownikow - tqcznie zatrud- 
nienie na rynku ulegtoby zwi^kszeniu. W rezultacie zwi^kszenia 



^ D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, Mikroekonomia..., op. cit, 2003, s. 300. 
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zatrudnienia we wszystkich przedsi^biorstwach nastqpitby 
wzrost wielkosci produkcji i jednoczesnie podazy produktow na 
rynku, co zgodnie z prawem popytu i podazy musiatoby dopro- 
wadzic do nadwyzki podazy. Nadwyzka ta, na skutek dziatania 
mechanizmu rynkowego, spowoduje obnizenie ceny rownowagi 
na rynku produktow, a wiqc ceny po ktorej przedsi^biorstwa b^dq 
mogty sprzedawac swoje produktu. W slad za tym nast^pi obnizka 
przychodow krancowych, a co za tym idzie rowniez zmniejszenie 
zatrudnienia^. 

Warto pami^tac, ze w przypadku rynkow niedoskonale konku- 
rencyjnych poziom zatrudnienia b^dzie mniejszy, gdyz spadek 
wartosci produktu krancowego w warunkach niedoskonatej kon- 
kurencji jest spowodowany zarowno spadkiem krancowej pro- 
duktywnosci pracy jak tez spadkiem poziomu cen rynkowych 
produktow - o czym wspomniano wczesniej. 

Oznacza to takze, ze poziom zatrudnienia odpowiadajqcy 
optimum pojedynczego przedsi^biorstwa jest wyzszy w przypad- 
ku przedsi^biorstw dziatajqcych na rynkach doskonale konkuren- 
cyjnych, na ktorych popyt na produkty jest staiy - krzywa popytu 
jest pozioma, niz w przypadkach pozostatych przedsi^biorstw. 
W ich prz5^adkach krz5wa krancowego przychodu z pracy maleje 
szybciej, z uwagi na malejqcy krancowy produkt pracy i malejqcq 
jednoczesnie cen^ jego sprzedazy na rynku, na ktorym popyt na 
produkty przedsi^biorstwa jest malejqcy. 

Na podstawie przedstawionych wyzej rozwazan mozna gene- 
ralnie zauwazyc, ze popyt na prac^ jest uzalezniony od kranco- 
wych kosztow pracy. W sktad kosztow pracy wchodzi bowiem 
zarowno wynagrodzenie za prac^, czyli stawka piacy, ale takze 
wszystkie pozostate narzuty na wynagrodzenia wynikajqce 
z obowiqzuj^cych w tym zakresie przepisow. Dotyczy to mi^dzy 
innymi sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, ktorych wzrost 
spowoduje zwi^kszenie krancowego kosztu pracy. 



^ E. Moroz, Podstawy mikroekonomii..., op. cit, s. 196. 
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Mozna wi^c stwierdzic, ze wszelkie posuni^ci administracyjne 
(rzqdu) prowadzqce do wzrostu kosztow zwiqzanych z zatrudnia- 
niem nowych pracownikow, ponoszonych przez pracodawcow 
(przedsi^biorstwa), spowodujq zmniejszenie poziomu zatrudnie- 
nia zarowno w pojedynczych przedsi^biorstwach jak tez w konse- 
kwencji w catej gospodarce. Przyczyni siq to do wzrostu poziomu 
bezrobocia. Przeciwnie, dziatania rzqdu zmierzajqce do obnizenia 
tqcznych kosztow pracy (krancowego kosztu zatrudnienia dodat- 
kowego pracownika) mogq bye traktowane jako polityka sprzyja- 
jqca powstawaniu nowych miejsc pracy i zwi^kszeniu zatrudnie- 
nia, tj. spadku poziomu bezrobocia w gospodarce narodowej. 

6.3. Czynniki wplywaj^ce na podaz pracy 

Na wst^pie nalezy zauwazyc, ze podobnie jak w przypadku 
rynkowego popytu na prac^, ktory jest sumq popytow indywidu- 
alnych zgtaszanych przez pojedyncze przedsi^biorstwa dziatajqce 
na rynku, tak rowniez w prz5^adku podazy rynkowej jest ona su- 
mq podazy ind5widualnych oferowanych przez poszczegolne oso- 
by na rynku pracy. 

Na indywidualne sktonnosci do podejmowania pracy ma 
wplyw bardzo wiele roznorodnych czynnikow. Nalezq do nich 
przede wszystkim tradycje wyniesione z domu, cechy charakteru, 
ceny dobr i ustug oferowanych na rynku, poHtyka rzqdu, state 
koszty podj^ci pracy, dochody uzyskiwane ze zrodel innych niz 
praca etatowa^. 

Ludzie sq sktonni podejmowac prac^ poniewaz uzyskiwany 
z tego tytutu dochod w postaci wynagrodzenia umozUwia im za- 
spokajanie podstawowych potrzeb konsumpcyjnych. To wiasnie 
w gospodarstwach domowych rozstrzygane sq decyzje dotyczqce 
podj^cia pracy. W gospodarstwach domowych podejmuje si^ tez 
decyzje ile pracowac. W tym prz5^adku na ind5widualne decyzje 
dotyczqce czasu pracy oddziatuje dwa znane w ekonomii rodzaje 
efektow: efekt dochodowy i efekt subst5^ucyjny. Dziatanie tych 



E. Moroz, Podstawy ekonomii, Warszawa 2005, s. 200. 
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dwoch efektow lezy u podstaw indywidualnych krzywych podazy 
pracy. Indywidualna podaz pracy przedstawia zaleznosc pomi^- 
dzy stawkq ptacy realnej (wynagrodzeniem), a ilosciq czasu jaki 
ludzie chcq przepracowac przy roznym poziomie tej stawki ptacy. 
Zostato to przedstawione na rys. 6.4. 

Rys. 6.4. Ind)Mvidualne dec5^je dotyczqce podazy pracy 
- krz5^a podazy pracy 




podaz 



Zrodlo: opracowano na podstawie: D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, Mikroeko- 
nomia..., op. cit, 2003, s. 308. 

Na podstawie rys. 6.4. mozna zauwazyc, ze krzywdi ind5widu- 
alnej podazy pracy ma nieco inny ksztatt niz klasyczna znana 
krzjAA/^a podazy, w przypadku ktorej wzrost ceny zasobu lub pro- 
duktu powoduje zwi^kszenie jego podazy. Krzywa indywidualnej 
podazy pracy jest zakrzywiona wstecz. 

Punktem W5^scia analizy jest punkt (a] na wykresie. W punkcie 
tym przy poziomie stawki ptac Wo oferowana jest podaz pracy 
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w ilosci Ho. Nast^pnie systematyczny wzrost realnej stawki ptacy, 
najpierw do poziomu Wi, a nast^pnie W2 i W3 prowadzi do zwi^k- 
szania indywidualnej podazy pracy najpierw do Hi pozniej Hz, 
a nast^pnie do H3 - punkt (d) na wykresie. W tej cz^sci krzywej 
podazy dziata efekt substytucyjny, polegajqcy na zwi^kszaniu ilo- 
sci pracy i rownoczesnym zmniejszaniu czasu wolnego - zast^po- 
waniu czasu wolnego czasem pracy. Wzrasta jednoczesnie poziom 
dochodu realnego cztowieka. 

Warto podkreslic, ze uzytecznym narz^dziem analizy indywi- 
dualnych decyzji dotyczqcych podazy pracy jest rachunek oparty 
na wielkosciach krancowych. Zwi^kszanie podazy pracy z Ho do 
Hi spowodowane wzrostem realnej stawki ptac z Wo do Wi ozna- 
cza w praktyce rezygnacj^ z pewnej cz^sci czasu wolnego, ktorego 
w punkcie Ho bylo stosunkowo duzo, na rzecz dodatkowego czasu 
przeznaczonego na pracQ. Zach^tq do tego byt wzrost poziomu 
stawki ptacy. Mozna powiedziec, ze przyrost dochodu catkowitego 
spowodowal wzrost calkowitej uzytecznosci cztowieka, ktory 
w catosci skompensowal jej utrat^ zwiqzanq ze spadkiem ilosci 
czasu wolnego. Warto tez zauwazyc, ze podobny efekt dziaia row- 
niez w przypadku wzrostu stawki ptacy z Wi do W2. Tutaj jednak 
S5^uacja w5^sciowa jest nieco odmienna niz przy zmianie stawki 
placy z Wo do Wi. W punkcie (b) na wykresie ilosc czasu wolnego 
jest bowiem mniejsza niz w punkcie (a), co oznacza, ze dodatkowa 
jednostka czasu wolnego jest bardziej cenna niz w punkcie (a) na 
wykresie. Cztowiek zatem b^dzie mniej ch^tnie zamieniat czas 
wolny na prac^. Aby zostata podj^ta indywidualna decyzja odno- 
snie zwi^kszenia ilosci pracy znaczny ubytek uzytecznosci zwiq- 
zany z poswi^ceniem czasu wolnego musi zostac skompensowany 
przez jej znaczny przyrost wywolany wzrostem realnej stawki 
ptacy. Inaczej mowiqc czas wolny staje si^ zasobem rzadkim 
i mniej ch^tnie cztowiek zamienia go na prac^. Z kolei ilosc wyko- 
n3AA/^anej pracy jest juz stosunkowo duza i cztowiek b^dzie takze 
coraz mniej ch^tny do jej dalszego zwi^kszania, chyba ze b^dzie to 
dla niego optacalne, co oznacza ze zostanie zrekompensowane 
przez znaczny wzrost poziomu dochodu realnego (stawki ptacy). 
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Mozna jednak zauwazyc rowniez, ze po przekroczeniu punktu 
(d) na wykresie dalsze zwi^kszanie stawki piacy b^dzie prowa- 
dzic do spadku ilosci oferowanej pracy. Od tego miejsca dziata juz 
bowiem efekt dochodowy. Oznacza on, ze pomimo zmniejszania 
ilosci czasu przeznaczonego na prac^ (ilosci oferowanej pracy), 
efekt dochodowy polegajqcy na wzroscie poziomu dochodu real- 
nego wynikaj^cego z rosnqcej stawki ptac przewyzsza efekt sub- 
st5^uc5^ny polegajqcy na obnizaniu si^ dochodu realnego w wyni- 
ku zaoferowania mniejszej ilosci pracy. 

Jak juz wczesniej wspomniano krzywa podazy pracy dla poje- 
dynczego przedsi^biorstwa czy tez dla catego rynku powstaje po- 
przez zsumowanie w poziomie wszystkich krz5^wych ind5^idual- 
nych podazy pracy. 

Jednak krzywa podazy pracy dla pojedynczego przedsi^bior- 
stwa dziatajqcego na okreslonym rynku ksztattuje si^ inaczej niz 
w skali catej gospodarki narodowej. Jezeli bowiem na danym ryn- 
ku (w danej gal^zi gospodarki) zatrudniona jest duza liczba pra- 
cownikow o okreslonych specyficznych kwalifikacjach, to wzrost 
zatrudnienia w tej gai^zi moze doprowadzic do znacznego wzro- 
stu stawek placy. Podaz zasobu pracy o tych okreslonych kwalifi- 
kacjach jest bowiem w krotkim okresie czasu stosunkowo ograni- 
czona (nie ma wolnych rezerw pracy), dlatego dane przedsi^bior- 
stwo musi zaoferowac wyzsze place aby przyciqgnqc tych pra- 
cownikow do siebie. W dtuzszym okresie czasu na rynku pracy 
pojawi si^ dodatkowa podaz ludzi, ktorzy zach^ceni wyzszymi 
placami ukonczq szkolenie umozliwiajqce im zdobycie okreslo- 
nych kwalifikacji, co moze doprowadzic do ponownego obnizenia 
stawek ptac w tej gat^zi. 

6.4. Rownowaga na rynku pracy 

Wzajemne relacje pomi^dzy pop5^em na prac^ i podazq tej 
pracy na rynku mozna przedstawic, podobnie jak w prz5T3adku 
rynku dobr, przy pomocy prostego modelu rynku. 
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Na rys. 6.5. przedstawiono ksztattowanie si^ rownowagi na 
rynku pracy. Kluczowe w analizie w takich przypadkach krzy- 
we popytu i podazy pracy. 

Pami^tac nalezy, ze krzywa popytu rynkowego na prac^ jest 
zbiorem punktow, w ktorych kazdej konkretnej stawce ptacy (ce- 
nie pracy) przyporzqdkowana jest konkretna ilosc pracy, na jakq 
jest zgtaszane zapotrzebowanie. Okresla ona zatem rozne rozmia- 
ry zapotrzebowania na prac^, jakie b^dq zgtaszane przez przed- 
si^biorstwa na rynku, w zaleznosci od poziomu stawki ptac. Jak 
wczesniej wspomniano u podstaw krzywej popyt na prac^ lezq: 
krancowa wydajnosc pracy oraz ceny produktow oferowanych na 
rynku przez przedsi^biorstwa, ktore wpt5rwajq na krancowy przy- 
chod z pracy. 

Stawka ptacy rownowazqca rynek pracy ksztattuje si^ na po- 
ziomie Wo, w punkcie przeci^cia krzywej popytu z krzywq podazy 
(E). W punkcie rownowagi na rynku pracy pop5^ na prac^ przy 
stawce ptac Wo odpowiada dokladnie podazy pracy przy tej staw- 
ce piac. Wielkosc zatrudnienia ustala si^ w punkcie Zo. Na rynku 
nie wyst^puje wowczas zjawisko bezrobocia przymusowego, bo- 
wiem przy stawce ptac rownowazqcej rynek wszyscy, ktorzy chcq 
podjqc prac^ znajdujq zatrudnienie^. 



^ T. Kaminska, B. Kubska-Maciejewicz, J. Laudanska-Trynka, Teoria..., op. cit, 
s. 157. 
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie: B. Oyrzanowski, Mikroekonomia, 
Krakow 1995, s. 156. 

Nalezy natomiast zaznaczyc, ze zjawisko bezrobocia wystqpi 
przy kazdej stawce ptac wyzszej niz ptaca rownowagi, np. rozmia- 
ry bezrobocia przy stawce ptac W2 wyniosq SZ2-DZ2. Natomiast 
dla kazdej ptacy nizszej niz ptaca rownowagi, w tym rowniez dla 
ptacy minimalnej, na rynku wystqpi zjawisko niedoboru podazy 
pracy lub inaczej nadwyzka pop5^u na prac^, ktora na skutek dzia- 
tania mechanizmu rynkowego wywierdLC b^dzie presj^ na stop- 
niowy wzrost stawek ptac i doprowadzi do ponownego automa- 
tycznego zrownowazenia rynku^"^. 

Wzrost pop5^u na prac^, przy statej podazy pracy spowoduje 
zwi^kszenie stawki ptac. Na wykresie powyzej przesuni^cie krzy- 
wej popytu na prac^ z DZ do DZ' przy niezmienionej podazy pracy 
SZ spowoduje ustalenie nowego punktu rownowagi rynkowej 
przy wi^kszym zatrudnieniu i wyzszej ptacy (E'). Z kolei wzrost 
podazy pracy np. do SZ' przy nie zmienionym popycie na prac^ DZ 
w5wota obnizenie piacy rownowazqcej rynek pracy {E"y^. 



^0 Ibidem, s. 157. 

11 Podstawy ekonomii, praca zbiorowa pod red. R. Milewskiego..., op. cit, 
s. 300. 
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Uzupetniajqc analiz^ rynku pracy nalezy pami^tac, ze podobnie 
jak w przypadku rynkow produktow tak rowniez w odniesieniu 
do rynkow czynnikow produkcji mozna w praktyce wyroznic roz- 
ne ich formy. Dotyczy to rowniez rynku pracy. Gtownym kryte- 
rium zroznicowania tych form rynkow jest ilosc uczestnikow gry 
rynkowej (rynku), zgtaszajqcych popyt na prac^ i oferujqcych po- 
daz pracy. Zostato to przedstawione w tab. 6.1. 



Tab. 6.1. Podstawowe formy lynku pracy 



Formy rjmku pracy 


Ilosc uczestnikow 


Pracobiorcy 
(podaz) 


Pracodawcy 
(popyt) 


Doskonata konkurencja 


duzo 


duzo 


Monopol podazowy 


jeden 


duzo 


Monopol popjrtowy (mo- 
nopson] 


duzo 


jeden 


Monopol dwustronny 


jeden 


jeden 



Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie: S. Duda, J. Kuspit, H. Mamcarz, 

A. Pakula, H. Zukowska, M. Zukowski, Zarys ekonomii, 2003, s. 113; Podstawy 
ekonomii, praca zbiorowa pod red. R. Milewskiego, Warszawa 1998, s. 295. 



Podstawowq kategoriq ekonomicznq na rynku pracy jest ptaca. 
Jej poziom zalezy od pozycji konkurencyjnej zarowno pracodaw- 
cow jak i pracobiorcow. Na doskonale konkurenc5^nym rynku 
pracy wyst^puje duza liczba pracodawcow i pracobiorcow, z kto- 
rych podobnie jak na rynkach produktow, zaden nie ma indywi- 
dualnego wptywu na ksztattowanie si^ wysokosci ptacy. 

Na podstawie informacji zamieszczonych wtab. 6.1. mozna na- 
tomiast zauwazyc, ze w prz5^adku monopolu podazowego, podaz 
pracy jest zmonopolizowana z reguty przez zwiqzki zawodowe, 
zas popyt na prac^ tworzy, podobnie jak na rynku konkurencyj- 
nym, duza liczba podmiotow. W przypadku tej formy rynku pracy, 
silny wpt)^ zwiqzkow zawodowych i ich pozycja negocjac5^na 
pozwalajq im zqdac wyzszych stawek ptac dla pracownikow. 
W rezultacie przy wzroscie stawki plac moze dojsc do ogranicze- 
nia popytu na prac^ ze strony pracodawcow. 
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Podobne mogq bye konsekwencje funkcjonowania monopolu 
popytowego, nazjrwanego monopsonem. Monopson to S5^uacja na 
rynku pracy, w ktorej popyt na prac^ zgtasza jeden istniejqcy na 
danym terenie przedsi^biorca. W tym przypadku przeci^tne place 
uksztattujq si^ na poziomie nizszym niz na rynku konkurencyj- 
nymi2. 

Monopol dwustronny to z kolei forma rynku, na ktorym po- 
ziom ptac i wielkosc zatrudnienia zdominowane sq, z jednej stro- 
ny, przez jednego wielkiego pracodawc^, a z drugiej strony, przez 
jeden wielki zwiqzek zawodowy. Pracodawca chciatby zaoferowac 
jak najnizszq ptac^ (nizszy koszt produkcji), zas pracobiorcy 
chcieliby uzyskac jak najwyzszy poziom wynagrodzenia. Poziom 
ptac i zatrudnienia w tej sytuacji zalezq przede wszystkim od rela- 
tywnej sity przetargowej zainteresowanych stron czyli pracodaw- 
cy i pracobiorcow oraz ich umiej^tnosci negocjacyjnych^^. 

Podsumowujqc mozna powiedziec, ze sposrod przedstawio- 
nych form rynku pracy, najwyzszym poziomem zatrudnienia cha- 
rakteryzuje si^ rynek konkurencyjny. Zas w przypadku pozosta- 
tych form rynku, zmonopolizowanie jednej ze stron rynku lub obu 
jednoczesnie wptynie na zmniejszenie poziomu zatrudnienia - 
ograniczy pop5^ na prac^ zgtaszany przez pracodawcow lub jej 
podaz oferowanq przez pracobiorcow. 

6.5. Rynek kapitatowy 

Kapitat obok pracy jest jednym z najwazniejszych czynnikow 
produkcji w gospodarce narodowej. Jego znaczenie wynika z fak- 
tu, ze jest czynnikiem produkcji, ktory stuzy do produkcji innych 
dobr. Z tego wzgl^du zasob tego kapitatu zarowno w sensie fi- 
zycznym jak tez w kategoriach jakosciowych jest istotnym czynni- 
kiem wyznaczajqcym potencjat produkcyjny caiej gospodarki na- 
rodowej - jej krzyws^ mozliwosci produkc5^nych. Kapitat moze 



12 S. Duda, J. Kuspit, H. Mamcarz, A. Pakuia, H. Zukowska, M. Zukowski, Zarys 
ekonomii..., op. cit, s. 114. 

13 Podstawy ekonomii, praca zbiorowa pod red. R. Milewskiego, op. cit, s. 296. 
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wyst^powac w formie pieni^znej lub rzeczowej jako linie techno- 
logiczne, maszyny i urzqdzenia produkcyjne czy inne srodki tech- 
niczne stuzqce realizacji procesow produkcyjnych, np. narz^dzia 

i aparatura^^. 

Istotnq cechq kapitatu z ekonomicznego punktu widzenia jest 
to, ze jego zrodtem sq zawsze procesy inwestycyjne, w ramach 
ktorych ma miejsce transponowanie roznych form kapitatu. 

W literaturze ekonomicznej wyroznia dwie podstawowe formy 
kapitatu, tj. kapitat finansowy i kapitat rzeczowy. Kapitat finanso- 
wy natomiast dzielony jest na kapitat pieni^zny i niepieni^zny. 
Kapitat pieni^zny to oszcz^dnosci czyli nieskonsumowany dochod 
przeznaczony na inwestycje. Istotn^ cechq kapitatu rzeczowego 
i finansowego niepieni^znego jest to, ze ich zasoby sq efektem za- 
inwestowania kapitatu pieni^znego i jego transpozycji w inne 
formy kapitatu^^. 

Wynikajqcq z tego podstawowq definicj^ inwestycji mozna 
sformutowac jako proces przeksztatcania kapitatu pieni^znego 
w inne jego formy np. rzeczowy majqtek produkcyjny, inwestycje 
w papiery wartosciowe (akcje, obligacje, bony skarbowe) czy in- 
westycje w instrumenty finansowe (np. kontralcty terminowe, 
opcje]!^. 

Jednak nalezy tez zauwazyc, ze w literaturze ekonomicznej 
przez inwestycje nie rozumie si^ nabywania akcji lub obligacji 
przez nabywcow indywidualnych, lecz nabywanie dobr inwesty- 
C5^nych przez przedsi^biorstwa. Sq to zatem zakupy dobr kapita- 



1* Por. E. Moroz, Podstawy mikroekonomii..., op. cit, s. 207-208. 

1^ Por. L. Czechowski, K. Dziworska, T. Gostkowska-Drzewicka, A. Gorczyn- 
ska, E. Ostrowska, Projekty inwestycyjne. Finansowanie, metody i procedury oce- 
ny, Gdansk 1997, s. 12. 

16 J. M. Keynes, Ogolna teoria zatrudnienia, procentu i pieniqdza, Warszawa 
2003, s. 58; M. Daniluk, Rynek kapitaiowy. Papiery wartosciowe, operacje 
gietdowe, strategie inwestowania, Warszawa 1998, s. 13; K. Jajuga, T. Jajuga, 
Inwestycje, instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inzynieria finansowa, 
Warszawa 1998, s. 7. 
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towych, zaktadow produkcyjnych, wyposazenia, budynkow oraz 
zmiany zapasow, ktore mogq bye uzyte w produkcji innych dobr^^. 

Zgodnie z tym uj^ciem z mikroekonomicznego punktu widze- 
nia mozna zatem wyroznic trzy gtowne rodzaje dobr kapitato- 
wych: struktury (budynki, budowle, domy), wyposazenie produk- 
C5^ne (obrabiarki, maszyny, urzqdzenia) i zapasy (materiaty i su- 
rowce, potfabrykaty]!^. 

Dobra kapitatowe przedmiotem obrotu na rynkach kapita- 
towych. Firmy mogq je nahywac na wtasnosc w drodze zakupu lub 
tez wynajmowac na krotszy lub dtuzszy okres czasu. Ta forma 
dotyczy przede wszystkim roznego rodzaju struktur takich jak 
budynki, budowle czy tez domy. Ze wzgl^du na te dwie formy na- 
bycia dobr kapitatowych przez przedsi^biorstwa, wyroznia si^ ich 
dwie ceny. W przypadku nabycia dobra kapitaiowego na wlasnosc 
mowi siq o cenie zakupu, zas w przypadku wydzierzawienia, cena 
za ktorq mogq bye nab5wane ustugi tego dobra kapitatowego na- 
zywana jest czynszem^^. 

Na tej podstawie mozna wyroznic dwa sposoby definiowania 
kapitatu. Wedtug pierwszego kapitai jest traktowany jako zasob, 
a tym samym charakteryzuje si^ okreslonym stanem (wielkosciq, 
wartosciq] w danym momencie czasu. Wedtug drugiego jest trak- 
towany jako strumien uslug dobr kapitalowych mozliwy do uzy- 
skania dzi^ki ich zastosowaniu w okreslonym przedziale czasu, 
np. w ciqgu miesiqca lub roku^o. 

Istotnq kwestiq z punktu widzenia funkcjonowania rynku kapi- 
taiowego i procesow rownowagi na nim jest zmiennosc zasobow 
kapitalowych w czasie. Decyzje w sprawie nabywania dobr kapi- 
tatowych podejmowane przez przedsi^biorstwa dotyczq przyszto- 
sci. Jednak obejmujq one takze terazniejszosc, gdyz wytwarzanie 
kapitatu na przysztosc wiqze si^ ze zuzyciem biez^cych jego zaso- 



1^ D. R. Kamershen, R. B. Mc Kenzie, C. Nardinelli, Ekonomia..., op. cit, s. 259. 
18 z. Wiszniewski, Mikroekonomia wspoiczesna. Syntetyczne ujqcie, Warszawa 
1997, S.229. 

" Ibidem, s. 230. 

2" For. K. Gardjan, M. Kurek, B. Sowa, S. Zabrowarny, Ekonomia..., op. cit, s. 193. 



171 



Leszek Piczak 



bow. Nalezy zatem miec swiadomosc, ze decyzje te majq charakter 
tzw. wyborow mi^dzyokresowych, przenoszqcych dzisiejsze za- 
oszcz^dzone zasoby na przysztosc^i. 

W zwiqzku z tym na stan zasobu kapitatu na koniec danego 
przedziatu czasu, np. na 31 grudnia danego roku wptyw wywiera- 
jq takie wielkosci jak: stan zasobu kapitatu na poczqtek danego 
okresu czasu, nowe inwestycje oddane do eksploatacji w tym 
okresie czasu oraz amortyzacja istniejqcego zasobu kapitatu. In- 
westycje stanowiq zatem strumien powi^kszajqcy zasob kapitatu, 
a amortyzacja strumien pomniejszajqcy ten zasob. Zasob kapitatu 
zmienia si^ zatem o wielkosc odpowiadajqcq roznicy pomi^dzy 
inwestycjami i amortyzacjq, tzw. inwestycje netto^^. 

Tak jak w przypadku pozostatych czynnikow produkcji, tak 
rowniez w odniesieniu do popytu na kapitat ma on charakter po- 
ctiodny wzgl^dem popytu na dobra i ustugi, ktore mozna wytwa- 
rzac wykorzystujqc ten kapitat w procesie produkc5^nym. Przed- 
si^biorstwa, ktore cticq zwi^kszyc swojq produkcji powyzej zain- 
stalowanych obecnie mozliwosci produkcyjnycti muszq zgtosic 
popyt na dodatkowq ilosc zasobu kapitatu, czyli zainwestowac. 

Inwestycja b^dzie optacalna jezeli suma korzysci z t5^utu za- 
inwestowania dodatkowego kapitatu przewyzszy sum^ kosztow 
i naktadow inwestycyjnych. W odniesieniu do decyzji inwestycyj- 
nych zastosowanie znajduje zatem poznana juz wczesniej reguta 
porownywania korzysci krancowych z kosztami krancowymi do- 
datkowej jednostki naktadu czynnika produkcji. Przedsi^biorcy 
b^dq sktonni powi^kszac zasob zainwestowanego kapitatu dopoki 
dodatkowa jego jednostka umozliwi wygenerowanie przychodu 
krancowego przewyzszajqcego koszt krancowy. W przypadku 
kiedy koszty krancowe przewyzszajq juz przychod krancowy, 
wowczas bardziej optacalne dla przedsi^biorstwa b^dzie ograni- 
czanie zasobu zaangazowanego kapitatu^^. 



21 Z. Wiszniewski, Mikroekonomia op. cit, s. 230. 

22 E. Moroz, Podstawy mikroekonomii..., op. cit, s. 208. 

23 Ibidem, s. 208. 
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Omawiajqc popyt na kapitat ze strony przedsi^biorstw dziata- 
jqcych na konkurencyjnym rynku nalezy jeszcze pami^tac, ze jest 
on uzalezniony od oczekiwanej stopy rentownosci inwestycji jakie 
planujq realizowac te przedsi^biorstwa. Stopa ta jest obliczana 
jako relacja oczekiwanego zysku z inwestycji do wtozonego kapi- 
tatu, czyli do naktadow inwestycyjnych^l 

Stopa ta jest zatem niczym innym jak krancowq produkt5wno- 
sciq zainwestowanego kapitatu. Jej poziom jest malejqcy w miar^ 
jak wzrasta poziom zainwestowanego kapitatu. Oznacza to, ze 
przyrosty zysku z tytutu zaangazowania dodatkowej jednostki 
kapitatu sq malejqce. Jest to przede wszystkim zwiqzane z pra- 
wem malejqcej produkt5wnosci krancowej wszystkich czynnikow 
produkcji, o czym wspomniano wczesniej^s. 

Przedstawiona na rys. 6.6. produktywnosc krancowa kapitatu, 
jest tozsama z krzywq popytu na kapitat produkcyjny. Popyt ten 
jest zgtaszany przez przedsi^biorstwa - inwestorow. 



B. Oyrzanowski, Mikroekonomia..., op. cit, s. 165. 
J. M. Keynes, Ogolna teoria..., op. cit, s. 119. 
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Rys. 6.6. Poziom krancowej stopy zysku z kapitatu, 
a popyt na kapitat w przedsi^biorstwie 

KSZ 




0 Kg Kapital 



Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie: D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, 
Mikroekonomia..., op. cit, s. 376. 

Interpretacja wykresu jest bardzo prosta. Polega na odwrotnej 
relacji pomi^dzy poziomem popytu na kapitat (K), a wielkosciq 
krancowej stopy zysku (KSZ). Wzrost wielkosci zainwestowanego 
kapitatu z Ko do Ki wiqze si§ ze zmniejszeniem krancowej produk- 
tywnosci tego kapitatu (krancowej stopy zysku) z KSZo do KSZi^s 

Jednakze poziom popytu na kapitat produkcyjny jest uzalez- 
niony bezposrednio od wysokosci realnej stopy procentowej. Sto- 
pa ta decyduje bezposrednio o koszcie kapitatu finansowego na- 
bjrwanego przez przedsi^biorstwa w celu zainwestowania, czyli 
jego przeksztatcenia na kapitat produkcyjny. Jak bowiem wcze- 
sniej wspomniano inwestycje produkc3^ne (rzeczowe), a w kon- 
sekwencji takze kapitat produkcyjny (rzeczowy), powstajq po- 



26 T. Kaminska, B. Kubska-Maciejewicz, J. Laudanska-Trynka, Teoria..., op. cit, 
s. 174. 
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przez zainwestowanie kapitatu finansowego. Nalezy pami^tac 
takze, ze popyt na rzeczowy kapitat produkcyjny jest uzalezniony 
rowniez od wielkosci globalnego pop5^u w kraju, uwarunkowane- 
go ozywieniem lub depresjq caiej gospodarki i wielkosciq wta- 
snych kapitalow poszczegolnych matych i duzych przedsi^- 
biorstw27_ 

Realna stopa procentowa jest zatem odzwierciedleniem kosztu 
kapitatu zaangazowanego w finansowanie projektow inwestycyj- 
nych realizowanych przez przedsi^biorstwa, nie uwzgl^dniajqc 
ryzyka zwiqzanego z powadzeniem danego rodzaju dziatalnosci 
produkcyjnej oraz wzrostu cen czyli inflacji. Przedsi^biorstwa 
b^dq zatem zgtaszac pop5^ na kapitat do momentu az krancowa 
stopa zysku z zainwestowanego kapitatu b^dzie wyzsza niz stopa 
procentowa, oznaczajqca koszt tego kapitatu. W przypadku, 
w ktorym koszt kapitatu czyli stopa procentowa, b^dzie wyzszy 
od krancowej stopy zysku z zainwestowania dodatkowej jednostki 
kapitatu, popyt na kapitat b^dzie si^ zmniejszat^s. 

Realna stopa procentowa jest zatem granicq wyznaczajqcq 
punkt efektywnosci wykorzystania kapitatu. Odzwierciedla ona 
w potqczeniu z ryzykiem dziatalnosci gospodarczej danego rodza- 
ju tzw. alternat5wny koszt wykorzystania kapitatu. 

Podsumowujqc mozna zatem powiedziec, ze popyt na inwesty- 
cje produkcyjne jest bezposrednio uzalezniony od podazy kapitatu 
na rynkach finansowych. Na rys. 6.7. przedstawiona zostata zalez- 
nosc pomi^dzy stopq procentowq (r], a pop5^em na inwestycje 
produkc5^"ne czyli na kapitat (K]. 

Interpretujqc informacje przedstawione na rys. 6.7. nalezy 
przede wszystkim zauwazyc, ze podaz kapitatu finansowego (Sk) 
jest uzalezniona bezposrednio od poziomu stopy procentowej. 
Wzrost poziomu stopy procentowej z ro do ri powoduje wzrost 
podazy kapitatu finansowego z ko do ki. Zaleznosc ta jest analo- 
giczna jak na rynku dobr, na ktorym wzrost ceny sktania przed- 



2^ B. Oyrzanowski, Mikroekonomia..., op. cit, s. 165. 

28 Por. T. Kaminska, B. Kubska-Maciejewicz, J. Laudanska-Trynka, Teoria..., 
op. cit, s. 175. 
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si^biorcow do zaoferowania wi^kszej ilosci produktow. Z kolei 
popyt na kapitat przy stopie procentowej ro wynosi ko. 

Rys. 6.7. Rownowaga na rynku kapitalowym 

i 



Dk Sk Sk' 




k„ k, 1{| Kapitat 



Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie: T. Kaminska, B. Kubska-Maciejewicz, 
Teoria podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe, Gdansk 1993, s. 175. 

W rezultacie wzrostu podazy zasobow finansowych przezna- 
czonych na finansowanie inwestycji (funduszy pozyczkowych), 
nast^puje przesuniecie krz3rwej podazy z potozenia Sk do Sk'. 
Zgodnie z definicjq wzrostu podazy oznacza to zwi^kszenie ilosci 
oferowanych zasobow finansowych przy kazdym poziomie ich 
ceny, czyli stopy procentowej. 

Przy stopie procentowej na poziomie ro i krzjrwej podazy kapi- 
tatu Sk, rownowaga na rynku kapitalowym ksztattuje si^ w punk- 
cie E. W punkcie tym przy stopie procentowej ro popyt na kapitat 
zgtaszany przez przedsi^biorstwa wynosi ko. Wzrost podazy kapi- 
tatu finansowego z Sk do Sk' spowodowany np. naptywem dodat- 
kowych funduszy pozyczkowych, wywoluje przesuniecie krzywej 
podazy kapitalu do potozenia Sk'. W rezultacie dochodzi do 
uksztaltowania nowego punktu rownowagi na rynku kapitalo- 
wym (E'). W punkcie tym stopa procentowa wynosi vz, a popyt na 
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kapitat ksztattuje si^ na poziomie k2. Przy tym poziomie popytu 
nadal krancowa stopa zysku z inwestycji jest wyzsza niz stopa 
procentowa, b^dqca kosztem kapitatu. 
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